
Toulouse
le 5 novembre 2026

La CFE-CGC se mobilise partout en France pour la défense du pouvoir 
d’achat et participe aux manifestations du 5 novembre 2026. Cette 
mobilisation doit permettre de peser sur les décisions du gouvernement, 
des branches et des entreprises pour obtenir des réponses aux 
revendications sur le pouvoir d’achat des salariés. Airbus
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Notre organisation syndicale partage la préoccupation légitime et persistante des salariés et ceux 
d’Airbus en particulier sur cette question. Il est primordial que le pouvoir d’achat des salariés soit au 
cœur de nos priorités, au moment où, la négociation des salaires 2027 se prépare.

La CFE-CGC demande à la Direction d’assurer sa responsabilité majeure face à la situation 
actuelle. Compte tenu de la bonne situation financière du Groupe Airbus, elle ne doit pas ériger la 
modération salariale comme un totem mais, au contraire, mettre le carburant nécessaire à la 
hauteur des enjeux et des attentes.

Il y a tant de choses 
qui nous réunissent
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L’inflation, de quoi parle t’on ?

La CFE-CGC revendique un complément de rémunération sous forme 
d’application d’une augmentation générale, identique en pourcentage,  

pour tous les salariés sans attendre les négociations salariales 2027. Cette 
revendication, adressée lors de la réunion de  négociation du 4 novembre 

2026, est d’autant plus légitime qu’elle est portée par la clause de suivi 
inscrite dans les accords salariaux 2026 - 2027.  

En parallèle, la CFE-CGC demande la revalorisation de la grille des SMH (salaire minimum 
hiérarchique) au 1er janvier 2027 pour tous les niveaux de classification.
Lors de la réunion de négociation du 4 novembre 2026, la Direction a proposé une revalorisation 
des SMH de 1,2% en moyenne.
La CFE-CGC, considérant cette proposition insuffisante, a demandé une revalorisation du niveau 
moyen avec un focus sur les classes dont le décollement avec la grille UIMM est inférieur à 8%.

Prochaine réunion le 9 novembre 2026

 URGENCE POUVOIR D’ACHAT !


