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Techniciens
ae e ONNUS et reconnus ?

VVous étes un maillon essentiel de ’entreprise.

La CFE-CGC vous représente et défend vos
intéréts au quotidien.

Positionnés au cceur des organisations, les techniciens
sont proches du terrain, ils contribuent a définir nos
processus et s’assurent de leur bonne application, avec
les contraintes et les aléas liés a leurs missions.

La charge de travail, la sous-traitance (parfois >50%)
et la segmentation des taches nuisent a leur efficacité et
augmentent les risques d’épuisement au travail et de perte de sens.
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Lo toohriiens “Equité” = attention danger! .
représentent 45% Trop souvent, ’'autonomie d’organisation des
des cols blancs salariés en services supports est bridée sous
mais seulement couvert “d’équité avec les métiers de I'atelier”.
10% des offres Ces injonctions inappropriees (ex: horaires, présence)

sont en décalage avec la nature de leurs missions.
de stages.

Chacun contribue a un objectif commun, avec ses
connaissances, ses contraintes, son périmétre.

Bien travailler ensemble nécessite avant tout de se
comprendre et de se faire confiance.

Managers et RH :
avous de jouer!

Il est indispensable de reconnaitre la place des techniciens au sein de
PP’entreprise. En CSE et en négociations, 1a CFE-CGC agit pour:

la compréhension de leurs métiers, enjeux et contraintes,

un environnement favorisant initiatives et responsabilités,
des embauches pour reduire le taux de flexibilite et garantir
la maitrise actuelle et future de nos processus,
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