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En cette fin d'annee 2025 et dans la perspective
de 2026, la CFE-CGC reste mobilisee pour faire
aboutir ces revendications.
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https://airbus-atlantic.cfe-cgc.fr/wp-content/uploads/2025/09/classification-gestion-carriere.pdf
https://airbus.avions.cfe-cgc.fr/wp-content/uploads/2025/11/courrier-plafonnement-CFE-CGC-19-11-2025.pdf
https://airbus-atlantic.cfe-cgc.fr/wp-content/uploads/2025/12/Harmonisation-du-processus-Bonus-Cadre-Courrier-CFE-CGC-2025-2.pdf

