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Primes annuelles vers CET Court Terme

Versements volontaires du salaire vers CET Court Terme —~ MYHR/ Services

cadres non-cadres non-cadres et cadres non-cadres non-cadres et cadres cadres
part variable prime annuelle ¥+ versement volontaire prime annuelle + versement volontaire partvariable
(solde ou total Band IV) (acompte) (max1 2000 €) (solde) (maxi 2 000 €) (acompte 8,33%)
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Transferts de jours CET D=4, Attention:les dates exactes peuvent

e CET Court Terme vers CET Long Terme varier d’une année 3 Fautre Toulouse,
= MyHR / Temps / Placements et transferts " le 2 juin 2025



