Politique salariale
2024-2025

Toulouse
le 15 avril 2024

De notables
ameéliorations

Suite a la derniére reunion de politique salariale
Airbus Atlantic ce lundi 15 avril, la CFE-CGC va
réeunir ses Conseils Syndicaux pour décider de la
signature de cet accord.

Airbus Atlantic

Les derniéres propositions de la Direction:
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L’accord est soumis & signature jusqu’au 19 avril. A défaut
de signature, la Direction appliquera unilatéralement la

proposition de la lere réunion (rappel : 3,2%)
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