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LA CFE-CGC VOUS PROPOSE 2 INNOVATIONS MAJEURES DES 2024 POUR LES ASC

Airbus Atlantic
Toulouse

Depuis 2011, vos élu-e-s CFE-CGC ont créé et structuré les Activités Sociales et Culturelles du CSE pour qu’elles
soient toujours adaptées, adaptables et innovantes. Forte du renouvellement de votre confiance lors de ces
élections, la CFE-CGC vous proposera dés 2024 deux grandes innovations vous permettant encore plus de
souplesse et de liberté dans I'utilisation de vos droits, a savoir:

LA CREATION D’UNE NOUVELLE ENVELOPPE DE SUBVENTIONNEMENT

& Enveloppe LIBERTE regroupant les prestations vacances, billetterie et sport & culture salarié-e-s (actuellement
réparties dans 3 enveloppes distinctes).

@& 1650 € de subvention en 2024 pour cette nouvelle enveloppe (soit 137,50 € par mois de présence).

@& Liberté totale d’utiliser cette subvention en fonction de vos besoins ou activités préférés dans le cadre de ce nouveau
périmétre (vacances/billetterie/S&C salarié-e-s) pour vous et votre famille.

LA MISE EN PLACE D’UNE NOUVELLE PRESTATION

Attribution d’une carte de paiement Mastercard a commander sur le site du CSE par les salari-é-e-s.
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Rechargeable a votre initiative a hauteur de 137,50€ /mois et a concurrence du solde de subvention disponible dans
votre enveloppe « LIBERTE ».

®

Bénéficiez de tous les avantages d’une carte de paiement en réglant vos dépenses en lien avec les prestations
couvertes par I'enveloppe « LIBERTE » auprés de tous les prestataires acceptant le paiement par carte bancaire.

Acceptée partout dans le monde et sans limite d’enseigne et utilisable sur tous les terminaux de paiement (TPE) et
tous les sites en lignes.

Les sommes chargées sur cette carte seront disponibles et utilisables durant 3 ans.
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Profiter instantanément et jusqu’a 100% de subvention sur vos prestations réglées avec cette carte et plus besoin de
créer de dossiers de remboursement.

ET RECONDUCTION INTEGRALE DU FONCTIONNEMENT ET DES PRESTATIONS DEJA DISPONIBLES

& 2 enveloppes dédiées exclusivement a I'enfance ( CLSH et SPORT & CULTURE ENFANTS), Dossiers de
remboursement pour chacune des 3 enveloppes (LIBERTE / CLSH / S&C ENFANTS), Chéques Vacances ANCV,
Chéques cadeaux (rentrées scolaires / Noél / Mariage / Naissance), Sélections CSE et Evénements.

RESPONSABILITE, EFFICACITE, INNOVATION, TRANSPARENCE
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Transparence, efficacité, responsabilité, innovation,

Patrick

ARMENGAUD bonne gestion financiére et rigueur sont nos atouts. T

Découvrez le projet des Activités Sociales & Culturelles

que la CFE-CGC vous propose pour les 4 prochaines années.

Entre le 21 et le 23 novembre,

vote pour |a i e CFE-CGC.




