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La CFE-CGC pour un CSE moderne,
pour vous, avec vous.

Notre projet 
pour le mandat 
2023 - 2027



Techniciens, Administratifs, Agents de maîtrise, Ingénieurs, Cadres, 
vos collègues d’aujourd’hui seront vos élus demain, ils connaissent 
vos contraintes, vos attentes, ils ont les mêmes !

La CFE-CGC : une équipe déterminée 
agissant avec pragmatisme et efficacité pour :

Défendre vos emplois, vos compétences, 
la pérennité de notre établissement.
Maintenir un pôle Recherche et Développement fort à St-Nazaire.
Défendre la santé ainsi que la Qualité de Vie 
et des Conditions de Travail. (QVCT)
Agir contre les risques psychosociaux, le stress.
Défendre Vos droits, vos intérêts.
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Vos élus CFE-CGC : des experts à votre 
service pour vous accompagner sur :

Vos projets professionnels, sur vos mobilités.
L’application des nouveaux accords RELOAD.
La retraite, la formation, la prévoyance, 
les placements d'épargne salariale, 
les déplacements professionnels.
Vous conseiller, vous informer, vous soutenir.
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Gestion des oeuvres sociales :
Poursuivre et améliorer les 
prestations de votre CSE avec une 
redistribution maximale et équitable.
Maintenir le prix du repas au tarif 
imbattable (environ 5€) malgré 
l’inflation tout en conservant la 
qualité de la prestation.
Améliorer la structure du restaurant 
par la mise en place d’un snack 
extérieur et d’une terrasse et de 
l’ouverture de la cafétéria le 
vendredi midi.
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Continuer à développer la salle 
de restauration hors repas CSE.
Améliorer le pouvoir d’achat 
de tous les salariés via de 
nouvelles prestations.
Accroître notre politique RSE 
et de mobilité durable.
Dynamiser les sections
 “sports et loisirs”.
Bénéficier de l'accès à la crèche 
de Trignac, comme nos collègues 
de Montoir de Bretagne.
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Mettre en place une prestation 
de conciergerie pour répondre 
à toutes les demandes des 
salarié(e)s.
Subventionner les vacances 
et voyages personnels 
sur présentation de factures.
Vous faire participer 
régulièrement à travers des 
questionnaires de satisfaction 
pour collecter vos avis et 
demandes.
Communication mensuelle 
des projets et bilan des 
œuvres sociales pour une 
gestion éthique, irréprochable 
et transparente.

Mettre en place une prestation 
de conciergerie pour répondre 
à toutes les demandes des 
salarié(e)s.
Subventionner les vacances 
et voyages personnels 
sur présentation de factures.
Vous faire participer 
régulièrement à travers des 
questionnaires de satisfaction 
pour collecter vos avis et 
demandes.
Communication mensuelle 
des projets et bilan des 
œuvres sociales pour une 
gestion éthique, irréprochable 
et transparente.

Il y a tant de choses 
    qui nous réunissent



Une équipe toujours fidèle aux valeurs qui nous animent. Être à votre 
écoute, à votre service, proposer le meilleur pour toutes et tous quelle 
que soit sa catégorie professionnelle, promouvoir l’équité dans les 
négociations de nos accords sociaux ainsi que dans l’organisation des 
activités et subventions du CSE.

Nos engagements :


