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La CFE-CGC, une équipe a vos cotés
Pour vous - Avec vous - Partout

les 27, 22 et 23 novembre
PROFESSIONNELLES 2023
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Pendant les 4 années qui viennent de s’é¢couler, 'équipe des élus CFE-CGC a eu
a coeur de se mettre a VOTRE service pour proposer a 'ensemble des salariés
AIRBUS Atlantic de Rochefort, toutes catégories professionnelles confondues,
le meilleur de notre engagement et de notre savoir-faire.

& Dansles négociations, pour enrichir ~ dg~ Dans la promotion de la santé,
le socle social AIRBUS et obtenir de dela sécurité et des conditions
nouveaux droits (Reload, organi- de travail.
sation du travail en équipes, com-
pensation financiére du travail en
équipes, indemnisation des heures
excédentaires).

& Ou encore dans 'enrichissement
et la modernisation des activités
sociales et culturelles.

& Au CSE, dans 'expression et la
défense de lintérét collectif des

salariés quand ala gestion de La CFE-CGC arépondu: “présents!”,
Pentreprise, son évolution dansle respect de nos valeurs, en
économique et stratégique portant toujours en premier lieu le
et organisation du travail. dialogue au coeur de nos actions.

1y a tant de choses
qui nous réunissent




POUR LES ACTIVITES SOCIALES ET CULTURELLES :

Maintenir 1a pérennité de la santé économique du CSE pour garantir
la continuation des activités sociales et culturelles.

Continuerla modernisation du site internet du CSE et des moyens
de communication.

Augmenter et étoffer 'offre de services :

Accroitre notre politique RSE Améliorer la qualité de la restaura-
et de mobilité durable. tion a travers 1a diversité dans 'offre.
Dynamiser les sections Réinventer les prestations pro-
“sports et loisirs” posées dans les espaces pauses.
Proposer toujours plus d’acti- Perfectionner la billetterie, en
vités enlien avec la vie du CSE proposant des nouveautés qui

(un événement par trimestre). plairont au plus grand nombre.
Continuer a développer notre Continuer a développer la com-
offre “Famille et Voyages™. munication digitale.

Une équipe toujours fidéle aux valeurs qui nous animent : étre a votre
écoute, a votre service ; proposer le meilleur pour toutes et tous quelle
que soit sa catégorie professionnelle ; promouvoir 'équité dans les
négociations de nos accords sociaux ainsi que dans 'organisation

des activités et subventions du CSE.



Nos engagements:
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Cette confiance que vous EN VOTANT CFE-CGC, $
nous avez accordée ily a 4 ans, DU 21 AU 23 NOVEMBRE, 9
a nouveau nous la sollicitons. JE CHOISIS NON @
Ce travail que nous avons mené SEULEMENT MON CSE, “
ensemble, nous souhaitons MAIS AUSSI LES s
le poursuivre. RELATIONS SOCIALES
Salariés du 2¢ et 3¢ colleges : QUI ME RESSEMBLENT ;
du 21 au 23 novembre, POURLES 4 ANS A VENIR e
renouvelons cette confiance CHEZ AIRBUS ATLANTIC <
pour poursuivre ce travail. ROCHEFORT!
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