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Voter pour la CFE-CGC,
c’est voter pour vous !
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1 - Pour la CFE-CGC, l’important c’est vous !
En votant CFE - CGC, vous donnerez plus de moyens à une équipe au service 
de votre carrière et de votre développement personnel.
Informations, accompagnements, démarches, expertises, échanges personnalisés 
vous permettront d’être acteurs de votre vie professionnelle.
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2 - Une CFE-CGC 
qui vous ressemble !
Nous avons les mêmes valeurs : 
excellence, fierté du produit, sens 
du travail et des responsabilités.
Nous continuerons de travailler avec 
vous au quotidien afin que ces valeurs 
soient reconnues et respectées.
La spécialité de la CFE-CGC, c’est 
d’accompagner les techniciens, agents 
de maîtrise et cadres, faites-nous 
confiance pour vous faire entendre !

2 - Une CFE-CGC 
qui vous ressemble !
Nous avons les mêmes valeurs : 
excellence, fierté du produit, sens 
du travail et des responsabilités.
Nous continuerons de travailler avec 
vous au quotidien afin que ces valeurs 
soient reconnues et respectées.
La spécialité de la CFE-CGC, c’est 
d’accompagner les techniciens, agents 
de maîtrise et cadres, faites-nous 
confiance pour vous faire entendre !

3 - Une CFE-CGC qui partage 
vos préoccupations !
Pour la CFE-CGC, votre gestion 
de carrière, la qualité de vie 
et les conditions de travail sont 
essentielles. Cela inclut le sens 
au travail, l’inclusion, l'équilibre 
vie professionnelle / personnelle 
et le handicap. Ces sujets resteront 
les priorités de la CFE-CGC.

De plus, la préservation de l'envi-
ronnement sera incontournable 
à tous les niveaux de réflexion. 
Comptez sur vos élus et mandatés 
pour renforcer leurs actions dans 
la démarche environnementale et 
accueillir vos propositions.
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4 - Une communication fluide, 
efficace, utile, pédagogue et 
responsable c’est celle de la 
CFE-CGC !
Nous vivons dans un monde qui va 
vite, la CFE-CGC s’adapte déjà pour 
vous proposer rapidement la 
meilleure communication :

Des informations 
au plus près de l’actualité,
Des supports modernes et 
variés (application smartphone, 
weblives, tchat, réduction des 
distributions papier...) adaptés 
à l’industrie du futur.

Tous ces supports continueront 
d’être relayés par notre présence 
sur le terrain et au local syndical.
Notre objectif : vous informer de 
façon factuelle, pragmatique et neutre 
pour vous permettre d’appréhender 
le monde qui nous entoure.

5 - Une section CFE - CGC 
bien entourée !
Le réseau CFE- CGC déployé au sein 
d’Airbus, du secteur Aéronautique 
Espace & Défense, de la Fédération de 
la Métallurgie et de la Confédération 
permet déjà à vos élus et mandatés 
de vous répondre et de vous informer 
avec précision. La cohérence de ce 
réseau permet d’aligner l’ensemble 
des sections CFE-CGC sur nos valeurs 
et de travailler ensemble pour un 
collectif efficace à tous les niveaux 
de notre influence.

Voter pour la CFE- CGC, c’est faire 
grandir ce réseau à votre service !

Il y a tant de choses 
    qui nous réunissent


