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La CFE-CGC, 1° organisation syndicale
dans ’aéronautique, agit au quotidien
pour préparer notre avenir.
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Evolution industrielle:1a CFE-CGC
revendique des investissements
ala hauteur des enjeux (montées
en cadences, futurs programmes,
digitalisation, innovation, R&D...)
et un fonctionnement intégré au
sein du groupe Airbus, selon des
processus simples et robustes.
Pour contribuer a la ré-industriali-
sation du pays, 1a CFE-CGC attend
du groupe Airbus le maintien etle
développement de ’emploi dans
nos territoires.

Notre écosystéme et notre groupe sont en pleine mutation : enjeux
industriels, transition écologique, nouvelles attentes des salariés...

Développement durable:
notre industrie se

transforme en profondeur
(décarbonation,

avion vert, SAF, hydrogéne).
La CFE-CGC anticipe
etaccompagne ces
mutations incontournables,
convaincue que la pérennité
de nos emplois passe
parPadaptation de nos
compétences et de nos
systémes industriels.

Défis sociaux : seul un fort engagement des femmes et des hommes
de Pentreprise permet I'atteinte de nos objectifs. La CFE-CGC est

et restera garante d’un statut social attractif et protecteur pour
Pensemble des salariés (rémunération, partage de 1a valeur, préven-
tion des risques psychosociaux, santé & bien étre au travail, télétravail,
droit a la déconnexion, équilibre vie professionnelle / vie personnelle,
mobilité domicile/travail, diversité et inclusion...) et demande les
ressources indispensables a nos ambitions (embauches, formation,
déroulements de carriére, transmission des savoirs).

Lors des élections, je donne du poids a mes représentants CFE-CGC pour
défendre lintérét des salariés et garantir la pérennité de la filiére aéronautique.
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1y atant de choses
qui nous réunissent




