Faites le choix
du collectif

agissant avec pragmatisme

I La CFE-CGC : une équipe déterminée
et efficacité.

les 21, 22 et 23 novembre
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Dans les négociations qui déterminent votre futur et votre
environnement de travail, la CFE-CGC est influente et incontournable.

La CFE-CGC est la seule organisation syndicale présente et
représentative dans tous les sites du groupe Airbus en France.

Au niveau national, la CFE-CGC porte la voix des adminis-
tratifs, techniciens, agents de maitrise, ingénieurs et
cadres sur le partage de la valeur, les retraites, PFemployabi-
lité des seniors, la transition écologique...

Vos élus CFE-CGC sont des experts a votre service. lIs partagent vos problé-
matiques quotidiennes : stress, charge de travail, activités qui manquent de
sens, reconnaissance. Grace a leur expérience professionnelle, et a 1a force du
réseau CFE-CGC, vos représentants maitrisent les sujets stratégiques et
économiques : charges, Make or Buy, investissements, R&D, réorganisations...

A partir du 1¢ janvier 2024, la nouvelle
Convention Collective et le nouveau statut
social s’appliquera (congés, durée du travail,
classification, rémunération...). Compétents,
réactifs et disponibles, vos interlocuteurs
CFE-CGC poursuivront votre accompagne-
ment dans Pappropriation de ces nouveaux
référentiels.

Santé et qualité de vie au travail, équilibre vie
professionnelle |/ vie personnelle, politique
salariale, carriéres... : a votre écoute, la
CFE-CGC défend vos intéréts.
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\/ous souhaitez faire évoluer votre projet professionnel ?
Vous envisagez une mobilité géographique ?

Des questions sur la formation, 1a retraite, 1a parentalité,
la prévoyance, I’épargne salariale, le CET ...

Une situation de mal-é&tre individuelle ou collective :
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1y a tant de choses qui nous réunissent

Résultats Aéronautique
Espace Défense
tous colléges confondus - aolit 2023

CFE-CGC
oufdE 216%
CGT 17,8%
CFDT 16,3%
CFTC 57%
Autres 4,9%
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