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Pour une révision totale de notre Accord de
Relance Economique ARE

En commission paritaire de suivi de PSE du 17/11/2021, direction et partenaires sociaux
avons partagé le constat de I'aboutissement du plan de départ et de sauvegarde prévu.

Dans cette méme réunion, nous avons aussi fait part a la direction de notre constat de
nouveaux départs continus de salariés depuis fin juin et a date au moins au nombre de 17 .
Ces départs vont donc au-dela des objectifs de notre plan PSE et accord de relance
économique. lls sont tres inquiétants dans cette actualité de reprise d’activité.

Ajoutons a cela une inflation forte de +2,8%, avec une compétition des entreprises tout
autour de nous pour attirer des talents chez elles.

Notre risque majeur est maintenant clairement, dans ce contexte, un décrochage de STECO
avec un manque d’attractivité, et notre incapacité a tenir nos engagements opérationnels et
donc aussi économiques en conséquence.

Pour faire face au besoin d’activité croissante nous avons en premier temps entamé des
négociations et finalisé rapidement de facon concrete et pragmatique I'lavenant sur l'accord
APLD; c’est bien la le gage de notre volonté d’aboutir de facon responsable.

Mais cela n’est pas suffisant & nos yeux pour ne pas nous mettre plus a risque. A ce titre, nous
avons proposé de réviser I’Accord de Relance Economique et d’en suspendre définitivement
les mesures, notamment le gel des salaires, qui pour nous vont étre un écueil majeur pour
notre société dans ce contexte de reprise d’activité d’une part et de forte inflation d’autre
part.

Ce sont des discussions entamées depuis début novembre avec la direction.

Les salariés doivent pouvoir faire face a cette dégradation qui a réduit de
facon tres importante leur pouvoir d’achat et leurs conditions de travail.
Nous sommes restés ouverts a une premiére contre-proposition consistant a
accompagner les salariés par une prime significative avec un premier
versement fin janvier : cela n’a pas abouti !

Dans ces conditions, nous revenons a notre demande initiale de révision
totale de I'accord de relance économique.

Votre intersyndicale fonctionne pleinement et de fagon responsable.
Si nos communications restent peu nombreuses, le travail de négociation et suivi de nos

accords est entier comme notre volonté de réussir notre bonne intégration dans ce nouveau
Groupe dont nous faisons partie : Airbus Atlantic.

Il était important de vous restituer I'ensemble de ces informations pour une bonne
compréhension de la situation et de nos actions en Intersyndicale.

Vous pouvez compter sur nous , nous avons besoin de vous. STELIA-COMPOSITES 31/01/2022



STELIA Composites Mardi 25 janvier 2022

Objet : Demande de révision totale de ' ACCORD RELATIF A LA MISE EN OEUVRE D’UN PLAN
DE RELANCE ECONOMIQUE DE STELIA AEROSPACE COMPOSITES en date du 01/02/2021
suivant 1I'Article 4. Révision

Madame la directrice régionale de 1'unité départementale de la Gironde et Monsieur le directeur
général de I'entreprise STELIA Composites, nous portons & votre connaissance notre demande de
révision totale de notre accord cité ci-dessus.

Celui-ci avait été mise en place dans le cadre de notre plan global de sauvegarde des emplois.
A ce titre il devait par ses différentes mesures permettre de sauvegarder 12 (douze) emplois dans son
premier pavé.
Au 30 juin 2021, le constat a €té fait que les différents départs et la mise en place de notre accord
APLD ont permis de mobiliser cet accord que pour un besoin de 8 postes a sauvegarder. (Voir annexe)
Le 17 novembre 2021 la commission paritaire de suivi de cet accord prend fait le constat que du 30 juin
a cette date-la nous avons eu 12 départs de plus.
De plus nous faisons le constat de I'évolution de notre activité avec pour décision:
¢ une suspension de I'utilisation de I' APLD jusqu’a 30 avril 2022 traduit par un avenant a 1'accord
signé le 1¥ novembre 2021
¢ un besoin de recrutement conséquent dés a présent pour assurer notre plan de montée en charge
sur notre programme majeur A220 entre autres.

Dans ces conditions nous demandons la révision totale de notre accord relatif & la mise en ceuvre d’un
plan de relance économique de STELIA Aerospace Composites afin de pouvoir rouvrir le plus
rapidement un dialogue social et des négociations.

Dans l'attente de vos réponscs, je vous prie d'agréer, Madame, Monsicur, 1'expression de nos salutations
distinguées.
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