
L’Entente FO, CFTC et CFE-CGC vous rappelle que la prochaine consultation “nouveaux horaires 
Zéro APLD” se tiendra Jeudi 13 Janvier à 14h00.
L’Entente souligne également que l’horaire affiché par une autre organisation syndicale n’est que la 
1ère proposition de la Direction. 
Pour l’Entente FO, CFTC et CFE-CGC, cette proposition ne répond pas aux attentes des salariés. 
L’Entente a réitéré encore et toujours ses revendications à savoir : 

● Le maintien d’un horaire 2X8 majoré à 25%
●  Démarrer le matin avant 5h pour ne pas finir trop tard le soir (idem NOVA).
●  Une semaine équilibrée du lundi au vendredi, intégrant une vraie pause repas tous les 

matins.
● Pauses-repas de 40min (dont 33min payées) non encadrées par un badgeage pour tous 

les programmes.
● Un vendredi après-midi  écourté  avec un départ plus tôt (incluant une pause repas de 33min 

payées dont 13min en fin de poste).

De plus, nos organisations syndicales ont également demandé :

● Une souplesse individuelle à l’embauche et à la débauche.
● Une réflexion sur l’amélioration de l’accessibilité au site.
● Une réflexion sur le transport collectif.

A ce stade de la discussion, L’Entente FO, CFTC et CFE-CGC n’appelle pas les salariés à la grève. 
L’Entente attend la réunion de jeudi 13 janvier à 14h00 et prendra ses responsabilités à l’issue de 
cette réunion.
Nos 3 organisations syndicales continuent et continueront de défendre les intérêts des 
salariés.    
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