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CABINE

AEROSTRUCTURE

Production :

Pas de livraison en avril.

Redémarrage suite a période d’AP mi-avril.

Nombre de shipsets a livrer en 2021 : 24. 4 livrés
depuis le début de I'année

China Airlines : FAl de la téte de version en
distanciel. Un des essais feu NOK sur meubles et
des problemes de cinématique fauteuils, Ila
livraison du 1°" shipset est prévue fin juin.
Lufthansa : maquette CDR en cours et a finaliser
d’ici mi-juin pour présentation au client et passage
du jalon CDR.

SA : des renforts d’intérimaires sont prévus

o Sl4A . dégradation de la performance sur le mois d’avril du a des problemes de
volume. La réparation du panneau latéral est terminée et a engendré de gros
impacts financiers.

e TI3:Lanon qualité est toujours impactante. C1/C2 toujours en mode dégradé.

S BEII'I]LIE 13-14 : enclenchements compliqués et a stabiliser pour assurer les livraisons
de cet été. Le nombre de retouches est élevé. Organisation en 2x8 maintenue.
L’absentéisme est toujours élevé sur la ligne.

e XLR : Avion 1 en production sur P503 pour la S14A et en démarrage finition pour la
partie barque T13/14. Jeux et désaffleurements en zone de jonction Airbus

LR : plan de rattrapage tenu sur WP11-12. Stabilisation des équipes et des compétences
en cours.

SIEgES |]I|I]tES . Le niveau sonore de la cabine carbone est en amélioration. Toujours
des approvisionnements tendus pour les programmes Hélico. 2 sieges proto du nouveau
projet non concluants a refaire.

A350 : consommation de 200h COVID en 1 mois. Livraison d’un Quality Gate rouge suite
a une dérogation tardive. Fort absentéisme au mois d’avril. Arrivée d’intérimaires

Bombardier : des retards tres importants sur des pieces majeures. Le niveau de
réparation est élevé. Les livraisons sont au-dela de I'enclenchement a Mirabel

A400M - Réparation MSN 122 en cours. Risque de 3 semaines de retard suite a des
disponibilités sur les pieces de réparation. Accident de Travail Avec Arrét sur poste semi-
finition, ceci met fin a 2 ans sans accidents.

Beluga XL : livraison du Fuselage 5 le 11/05. Félicitations du client sur la qualité du
produit. Les ferrures de Hook de I'avion 5 ont été recues avec 5 mois de retard. Décalage
de la livraison de la porte a mi-septembre. Avancement des avions 5 et 6 pénalisé par le
sous-effectif.

PE/PFS activité réduite en terme de charge. Des manquant sur les
approvisionnements matieres.

F7X, F8X: Préparation pour livraison du F8X499 le 16/07/21.




Point Social
Effectif :

» 878 personnes en CDI (-6 par rapport au mois dernier).

Absentéisme :
* Global 4.4% (7% BC et 2.7% WC)
* Cumul des absences sur le mois : représente 37 ETP (équivalent temps plein), 14 WC et 23 BC.

Arréts de travail / accident de travail :

Nombre de jours sans accident avec arrét inscrit : 52 (situation au 30/04/2021)
Nombre de jours sans accident avec arrét (tout contrat) : 52

Sieges des lésions ATAA

0 acc'ide’nt dt{ a fin avril 2021
travail déclaré

sur le mois d'avril Autre-
2021

m Yeux
: Hoe 3 soins bénins sur
Accidents bénins : 31 le mois d’avril 2021

Tronc

Presqu'accidents : 0 Mains

des
Situations a risque détectées : 419 dont 77 en cartes S du ulul
avril 2021 (cartes S) mois d’avril \
2021 sont
| Situation cumulée 2 fin avril 2021 l contingentées P'eds .

Activité partielle :

En 2020 : 73 300 heures pour 2 795 personnes.

Janvier 21 : 56 personnes en AP + 9 personnes en APLD (340j d’AP + 35j d’APLD)
Février 21 : 93 personnes en AP + 10 personnes en APLD (637j d’AP + 39j d’APLD)
Mars 21 : 128 personnes en AP + 12 personnes en APLD (1025j d’AP + 55j d’APLD)
Avril 21 : 190 personnes en AP + 8 personnes en APLD (1096j d’AP + 37j d’APLD)

Le total représente 21% de I'enveloppe de 100 000 heures déposée a la DIRRECTE pour 2021 pour le site de Rochefort.
Une demande de renouvellement est en cours, réponse attendue courant juin.




Points Généraux

Envi : i
nvironnement L;:EnVII"Oﬂnement — mars 2021

Chiffres clés STELIA Aerospace Rochefort

Consommation
électrique CERGIAD + 1% vs mars 2020
7w  Consommation
(AT électrique ; .
dominicale Notre consommation électrique moyenne

sur 1 dimanche de février 2021 représente la
~ conso annuelle de 2 foyers de 4 personnes |

Consommation 2 014 580 kWh
gaz

Déchets générés _ S +21%vs mars2020

Déchets recyclés

() accident environnemental

Entreprise :
* Présentation du compte rendu du CSSCT-E du 2" trimestre (en annexe).
* Bilan formation 2020:
* 6641 h de formations a fin décembre dont 3 700h en formation e-learning.
* Absentéisme (personnes prévues n’étant pas venues ou ayant annulé tardivement) : 4.27%
* Le choix pour la participation est a faire sur Amundi.
* 74 dossiers CPF ont été ouverts dont 18 en co-financement STELIA.

Commissions du CSE:

* 84 000€ de subvention en moins depuis le début de I'année a fin avril.

* 274 repas sur le mois d’avril en moyenne.

* Chambre froide négative (pour aliments congelés) en panne. Un camion chambre froide est stationné a co6té de la cantine en
remplacement pendant toute la période de réparation (a charge de STELIA).

* Pas de changement du reglement sanitaire du restaurant a aujourd’hui.

* Complexe sportif : réhabilitation des 3 terrains de boules. La commission sécurité doit passer semaine prochaine.

Prochain CSE-E ordinaire : 24 juin 2021




