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Compte rendu du Comité Social & Economique
de I'établissement STELIA Toulouse — Pléniere du 28/01/2021

Toulouse, le 29 janvier 2021

Vos élus CFE-CGC présents lors de cette réunion étaient :
Nadine ALBISTON, Patrick ARMENGAUD, Alain BAUER, Mona BEAUGRAND, Ludovic ﬁ:ﬁm
BORDES, Olivier DINAY, Malorie FORASACCO, Sandrine GAILLARD, Thierry GIMBAL, Daniel @;“‘,f‘ﬂ
NOUXET, Patrick SACCO, ainsi votre Représentant Syndical Frédéric CASTET.

MS-verbaux Les proces-verbaux des plenieres des 15 et 16/12/2020 et du 13/01/2021 ont été validés a

I"'unanimité des 14 présents.

Information sur le projet d’évolution de I'organisation Engineering :

Monsieur Laurent DEFEVER en a fait la présentation. Les points majeurs sont :
4+ Améliorer et renforcer 'approche produit/programme pour une meilleure vision en interne mais aussi aupres
de nos clients.
Améliorer la synergie entre les équipes/sites.
Mieux gérer les montées ou baisses de charges (mutualiser les compétences et les signataires)
Création d"un responsable/programmes appelé : « Enginneering project Leader ».
Création d’un département sieges pilotes.
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ORGANISATION ENGINEERING
LIGNES DE FORCE

UN PILOTAGE UN PRESENCE SUR
OPERATIONNEL ET LES SITES
ECONOMIQUE PAR INDUSTRIELS
PRODUIT ET/OU

PROGRAMME

UN PILOTAGE PAR
METIER RENFORCE

Des équipes Design ou Stress
RENFORCE Une proximité qui regroupées par métier avec un

DES POLES garantit le support i la meilleur partage des cascades

TRANSVERSES Un Leader Engineering production d autoutcs' et des compétences

SPECIALISES identifié par programme et de signataires

ET MULTI- un renforcement du role

Engineering Project
PROGRAMMES/
PRODUITS o

UNE ADEQUATION
CHARGES/RESSOURCES
FACILITE PAR LE

UN POLE MAP AU
SERVICE DE LA
PRODUCTION DE TOUS
LES SITES INDUSTRIELS

Qui assure le pilotage du métier
quelque soit le site, le
programme ou le produit

LA CREATION D'UN
DEPARTEMENT
SIEGES PILOTES
POUR MIEUX
CAPITALISER SUR
L’EXPERTISE
PRODUIT

REGROUPEMENT DE
CERTAINS PROGRAMMES

En regroupant certains
programmes, ce qui permet de
mieux répondre aux fluctuations
de charges, aux modifications
majeures et offrant des
opportunités de développer ses
compétences et connaissance sur
des programmes multiples
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LES
DECISIONS CE QUI CHANGE

LA CREATION D'UN POLE ENGINEERING SINGLE AISLE QUI PILOTE
LES ACTIVITES ET LA PERFORMANCE DU PROGRAMME QUEL QUE -
SOIT LE SITE OPERATIONNEL

LA CREATION D’UN POLE ENGINEERING MEDIUM RATES QUI RATTACHEMENT DES COLLABORATEURS DEDIES A CES PROGRAMMES AU
REGROUPE LES ACTIVITES DU TIC, BELUGA XL, A400M, A380, LR ET ‘
ATR DEPARTEMENT MEDIUM RATES

RATTACHEMENT DES PERSONNELS DEDIES AU SA AU DEPARTEMENT SA
ENGINEERING QUEL QUE SOIT LE SITE

UN PILOTAGE D’ACTIVITE QUI REPORTE DIRECTEMENT AU DIRECTEUR

LA CREATION D'UN DEPARTEPI:ILE(%'.I'EgEDIE AUX ACTIVITES SIEGES ENGINEERING

UN DEVELOPPEMENT DES ORGANISATIONS PAR METIER DESIGN ET

TOUS LES DESIGNER et CALCULATEURS REGROUPES SOUS UN LEAD UNIQUE
STRESS A L'INTERIEUR DES DEPARTEMENTS SUR LES ‘ d'UN HEAD OF DESIGN ou HEAD OF STRESS A L'INTERIEUR DE CHAQUE

PROGRAMMES SERIE DEPARTEMENT

Déploiement de cette nouvelle organisation le 1" mars. Dans un 2¢™ temps (projet non lancé) le personnel sera
regoupé... surtout pour le programme « Medium » (TIC, A400M, BELUGA XL, A380, LR et ATR).

Situation des effectifs et absentéisme sur Toulouse au 31/12/2020 :

CDI => 525 (77 Non Cadres et 448 Cadres) = En légere baisse (-1).
Apprentis/contrats pro/stagiaires => 28 =» En petite hausse (+1).

Intérimaires => 5 =» En baisse (-1).

L’absentéisme était de 0,5%, soit - 0,5% par rapport au mois de novembre 2020.

Batiment Sky Park :

L’ Activité Partielle du mois de décembre 2020 a impacté 96 salariés pour un total de 210 jours.

Départements Effectifs Nbre de jours S e N
1B 10 33 ¥: Plan Social
1H 3 9 :
1F 12 28
11 9 13 Monsieur Cédric GAUTIER a eu une entrevue avec les membres
1P 46 88 du CSE-C et les représentants syndicaux le mardi 26 janvier au
1Q 8 18 cours de laquelle il a annoncé qu’il n’y aurait pas de départs
1Y 6 16 contraints dans le cadre du PSE STELIA. Une note a été envoyée
1R 2 5 par mail a I'ensemble des salariés le méme iour...

\

/Frédéric CASTET RS au CSE-E pour la CFE-CGC a fait la déclaration suivante :

La CFE-CGC prend acte de ce constat et salue ’engagement de I’ensemble des salariés, de la direction de
STELIA Aerospace et des Organisations Syndicales signataires des accords qui a permis d’atteindre cet
objectif.

kCependant, nous sommes conscients gque ce n’est qu’une étape et que la sortie de crise doit rester notre but final./




