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Axel RONDINEAU Antoine GRONDIN Frédéric NOIREAUXHélène AUBOURG Cédric CARRASCOSACyril LE DREZEN Renan GOUY

Irwin SOLIMAN Jocelin POUVREAU Marc CHALLETJulie GIRARD PICHEREAUMichaël PERNOT Farid MADI Morgan CHARLOT

Stelly OLIVE Sébastien COIGNOUX Guillaume HEMOND

Jérémie ORAIN Benoît GUILLEMOT Stéphane JOTTREAU

Frédéric BLIN

Séverine BOUHOURD

Gildas CHOBLET

Antoine DESHORS

3e collège

2e collège

Avec la 
CFE-CGC, 
je donne 

du sens 
à mon avenir.

Votre choix est essentiel car, 

dans les prochains mois, 

vos représentants devront 

être à la hauteur de défis 

inédits.

• Pour défendre vos intérêts et améliorer vos 
conditions de travail

• Pour garantir à votre travail sens et recon-
naissance

• Pour gérer les activités sociales et culturelles 
avec professionnalisme

• Pour vous soutenir et vous offrir des services 
au quotidien

Des candidats qui vous ressemblent : 
femmes et hommes, Administratifs, 
Techniciens, Agents de Maîtrise (ATAM), 
ingénieurs et cadres.

Du 26 au 28 novembre, 
en votant CFE-CGC aux élections 
de CSE, vous donnerez votre voix 
à une équipe qui a déjà prouvé 

son engagement et son efficacité :



 
Je 

m’informe  
et je  

participe 
au jeu- 

concours 
Mon CSE 
CFE-CGC

Perspectives industrielles 
et économiques
Voter CFE-CGC, c’est :
•	 Faire confiance à la première organisation 

syndicale du secteur Aéronautique 
Espace Défense pour aborder les défis 
industriels et sociaux qui attendent Airbus 
et ses salariés (Airbus Next Chapter, 
transitions numérique et écologique, futurs 
programmes…)

•	 Choisir un partenaire social toujours 
responsable et pragmatique, qui privilégie 
un dialogue exigeant pour garantir la pérennité 
de vos compétences et de vos emplois

Place de l’humain 
et enjeux sociétaux
Voter CFE-CGC, c’est :
•	 Faire le choix d’une organisation syndicale 

réellement influente pour répondre à vos 
attentes (QVT et connexion choisie, nouvelles 
mobilités, égalité et mixité, aidants familiaux…)

•	 Préserver notre avenir en luttant contre 
les risques psycho-sociaux et en inscrivant 
concrètement le développement durable au 
cœur de nos priorités

Évolution du Dispositif  
Conventionnel de la Métallurgie
Voter CFE-CGC, c’est :
•	 Donner du poids à vos négociateurs 

lorsque l’ensemble des Accords Société seront 
révisés suite à la refonte de la Convention 
Collective

•	 Élire des représentants compétents et 
formés pour analyser avec vous la future 
cotation de votre poste dans la nouvelle grille 
de classifications, dont dépendront votre 
rémunération et votre déroulement de carrière

Activités sociales et culturelles
Voter CFE-CGC, c’est :
•	 Au sein de la majorité de gestion, innover pour 

favoriser le développement de services et 
d’activités sociales en phase avec vos 
attentes (offre de restauration renouvelée, 
prestations étendues pour la conciergerie, 
financement facilité pour vos loisirs…)

Sur tous ces sujets déterminants 
pour votre avenir, la CFE-CGC 

est un réseau crédible 
et incontournable, animé par 
des femmes et des hommes 
qui partagent vos métiers, 
vos attentes, vos défis.

S’opposer parfois
Construire souvent

Proposer
toujours
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