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AIRBUS NANTES

Si la CFE-CGC ne remet pas en cause le fait qu’il appartient aux salariés de prendre en main leur déroulement de carriere, elle estirne que les
reponses de la Direction ne correspondent pas aux enjeux :

» des salariés non retenus plusieurs fois sont frustrés,

» des postes restent vacants trop longtemps pour ne pas perturber 'activité des services,

* les savoirs ne sont pas transmis efficacement...
= Cela montre qu’une supervision globale du processus de mobilité est indispensable. Celle-ci doit é&tre mise en place au plus vite.

=>» Besoin de conseils pour une mobilité professionnelle : contactez vos élus CFE-CGC.
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